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 Du gestaltest den Alltag junger Menschen mit Struktur, Empathie und Freude am Leben
Du begleitest Jugendliche in belastenden Lebensphasen – und stärkst ihre Ressourcen
Du arbeitest eng mit Fachstellen, Behörden und Familien zusammen
Du entwickelst kreative Freizeitangebote, die Begegnung und Gemeinschaft fördern
Du gestaltest mit deinem Team Konzepte weiter, sei es im Bereich der Inobhutnahme 
oder stationären Wohnen
Du übernimmst überwiegend Nacht- und Bereitschaftsdienste und sorgst für Stabilität 
und Sicherheit in den Nachtstunden
Du bist auch nachts verlässliche Ansprechperson in Krisensituationen und handelst 
souverän
Du dokumentierst relevante Ereignisse und stellst eine strukturierte Übergabe an den 
Tagdienst sicher

Das sind Ihre Tätigkeiten
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 Du begleitest Jugendliche in belastenden Lebensphasen – und stärkst ihre Ressourcen

 Du arbeitest eng mit Fachstellen, Behörden und Familien zusammen

 Du entwickelst kreative Freizeitangebote, die Begegnung und Gemeinschaft fördern

 Du gestaltest mit deinem Team Konzepte weiter, sei es im Bereich der Inobhutnahme 
oder stationären Wohnen

 Du übernimmst überwiegend Nacht- und Bereitschaftsdienste und sorgst für Stabilität 
und Sicherheit in den Nachtstunden

 Du bist auch nachts verlässliche Ansprechperson in Krisensituationen und handelst 
souverän

 Du dokumentierst relevante Ereignisse und stellst eine strukturierte Übergabe an den 
Tagdienst sicher

Wir wünschen uns

 Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium (z. B. Sozialpädagogik, Soziale 
Arbeit, Kindheitspädagogik, Erzieher:in)

 Brennst für die Arbeit mit Jugendlichen – mit Geduld, Respekt und echtem Interesse
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 Arbeitest gerne im Team, bist unterstützend und offen für kollegialen Austausch

 Reagierst lösungsorientiert, auch wenn Situationen herausfordernd werden

 Bringst Ideen, Engagement und Kreativität für die Weiterentwicklung mit Empathie, 
Geduld und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

Darauf können Sie sich freuen

 Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Vertrag und fairer AVR-Vergütung nach 
Anlage 33 S8b inkl. Jahressonderzahlung, Zulagen und Stufensteigerungen (je nach 
Anlage) inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kinderzulage und Stufensteigerungen (je 
nach Anlage)

 Für deine Zukunft vorsorgen – mit betrieblicher Krankenversicherung und 
Altersvorsorge

 Dir Zeit für dich nehmen – mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jährlich

 Dich weiterentwickeln – fachlich und persönlich - durch Fortbildungen, E-Learning, 
interne Angebote und gezielte Förderung deiner Talente

 Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate 
Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.
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Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


